
MOBILISER ET ASSOCIER
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L’ASSESSMENT CENTER
DE GROUPE 

(PRÉSENTIEL/DISTANCIEL)

Disposer d’un éclairage pointu et objectif sur le fonctionnement 
d’une personne en regard de certaines compétences 
spécifiques, dans le but de
• Décider d’un engagement
• Gestion des talents
• Promouvoir

LES OBJECTIFS

PUBLIC CIBLE
• Tous les collaborateurs et collaboratrices

LE PROCESSUS Rapport et mesure de 
développement

Rapport d’assessment, Mesure de 
développement, Onboarding

Psychométrie
Psychométrie+

Questionnaires psychométriques

Assessement de groupe
Entretien, Mises en situation, 

Entretien conflictuel, debriefing 
psychométrique
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