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L’ACCOMPAGNEMENT
TRANSITION DE CARRIERE

(PRÉSENTIEL)

• Déterminer les besoins et les compétences de la personne afin de 
l’accompagner et la conseiller dans la transition de carrière
• Développer son employabilité avec de nouvelles compétences

LES OBJECTIFS

PUBLIC CIBLE
• Tous les collaborateurs et collaboratrices

LE PROCESSUS
Parcours e-learning

Mise à niveau sur les compétences 
recherchées par le marché et suivi de modules 

d’accompagnement en ligne

Entretien
Préparation à l’entretien

Création de scénario

Objectifs
Définition des besoins et objectifs et 
identification des cibles recherchées 

Psychométrie
Psychométrie+

Questionnaires psychométriques

01 02 03 04 05

Bilans
Entrainement, feedback, auto-

évaluation et débriefing avec les 
consultants

FORMER ET ACCOMPAGNER
LES PARTIES PRENANTES DE L’ENTREPRISE


